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Forflyttningen fran Wattityd till EBR ESA-certifiering

Forra veckan genomfordes ett webbinarium riktat till utbildningsanordnare med fokus pa
forflyttningen fran Wattityd till EBR ESA-certifiering. Nedan foljer en sammanstélining av
de huvudsakliga budskapen och den information som presenterades under webbinariet.
Syftet var att ge er som utbildningsanordnare en tydlig bild av bakgrunden till
forflyttningen och vad den innebér framat.

Malet var att skapa klarhet och gemensam forstaelse for riktningen framat och
forutsattningarna for vart fortsatta samarbete inom det nya certifieringssystemet. Vi
presenterade flera centrala delar som tillsammans ldgger grunden for hur vi kommer att
arbeta framat.

Bland annat presenterades:

forflyttningen fran Wattityd till EBR ESA-certifiering

e den nya utbildningskatalogen

e den uppdaterade affairsmodellen

e UA-portal och ny larplattform

e Overgripande information om tidplan och kommande avtal

Dessa delar &r viktiga byggstenar i EBR ESA certifieringen och visar hur processer, roller
och ansvar ar tankta att fungera i det nya upplagget. Genomgangen syftade till att ge er
utbildningsanordnare férutsattningar for planering och genomférande av utbildningar och
presentera en transparent affairsmodell.

Varfor gor vi forflyttningen?

Forflyttningen till EBR ESA-certifiering utgar fran ett tydligt behov av en mer modern,
sammanhallen och framtidssdkrad utbildnings- och certifieringsmodell. Samtidigt finns ett
behov av att vidareutveckla pedagogiken, starka det digitala stodet och tydliggora hela
kedjan fran branschens gemensamma riktlinjer och styrdokument till kvalitetssakrad
utbildning och avslutande certifiering.

En viktig del i forflyttningen ar ocksa varumarkesforflyttningen fran Wattityd till EBR ESA-
certifiering. Syftet ar att starka EBR ESA som branschens gemensamma system for
elsdkerhetsarbete i en samlad plattform och skapa battre forutsattningar for ett enhetligt,
langsiktigt och kvalitetssakrat arbete med utbildning och certifiering.

Den pedagogiska forflyttningen innebar tydligare kursplaner fér deltagare, mer forenklade
och malgruppsanpassade utbildningar samt ett forstarkt stod till Iarare genom tydliga
utbildningsspecifikationer, lararhandledningar och resursbanker for 6vning. Malet ar att
skapa utbildningar som ar lattare att genomfora, enklare att ta till sig och mer konsekventa
i sitt innehall.

Samtidigt finns ett behov av att utveckla systemen runt utbildningarna. Forflyttningen
mojliggor en forenklad kundresa, forbattrad administration med fler digitala I6sningar,
sasom digitala certifikat, arbetsgivarportaler och en modern larplattform som kan ta ESA-
utbildningarna till nasta niva.
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Forandringen hanger dven samman med att EBR ESA behdver uppdateras. En ny utgava av
standard SS-EN 50110-1, tillsammans med utvecklade branschkray, staller hogre krav pa
bade innehall och struktur. Forflyttningen skapar forutsattningar for att uppdatera EBR
ESA och samtidigt ta ett tydligare ansvar for den pedagogiska utvecklingen.

Samtidigt finns behov av att forbattra anvandarvanligheten i systemen runt
utbildningarna. Forflyttningen mojliggor en forenklad kundresa, forbattrad administration
med fler digitala 16sningar, sdsom digitala certifikat, arbetsgivarportaler och en modern
larplattform som kan ta EBR ESA-utbildningarna till nésta niva.

Utbildningskatalog

Under 2026 erbjuds ett antal EBR ESA-utbildningar, utifran EBR Kravdokument, Krav09:26,
Utbildning i EBR ESA, enligt den uppdaterade utbildningskatalogen. Katalogen omfattar
bade grundutbildningar och repetitionsutbildningar och ger en samlad bild av vilka
utbildningar som finns tillgdngliga framat, nar de lanseras, i vilka format samt i vilka
sprakversioner de erbjuds. Samtliga utbildningar aterforsaljs via Energiforetagens
utbildningsanordnare.

Utbildningarna genomfors i forsta hand pa svenska. For flera utbildningar planeras aven
engelska versioner, vilka lanseras successivt under kvartal tre, 2026.

| samband med inférandet av EBR ESA-certifiering sker ocksa forandringar i
utbildningsutbudet. Vissa utbildningar och certifikat byter namn, nya utbildningar
tillkommer och befintliga utbildningar uppdateras for att anpassas till EBR ESA 2026.
Dessa forandringar ar en del av den dvergripande pedagogiska och strukturella
forflyttningen och syftar till att skapa ett tydligare, mer konsekvent, mer pedagogiskt
utbildningsmaterial och utbud.

| samband med respektive lansering tas samtliga nddvandiga styrdokument fram.

Foljande styrdokument ligger till grund fér genomférande och kvalitetssakring av EBR
ESA-utbildningar:

e Krav 09:26, Utbildning i EBR ESA, som specificerar EBR:s krav pa larare,
utbildningsanordnare och utbildningarnas innehall och kunskapsmal.

e Energiforetagens utbildningsspecifikationer och lararhandledningar, som finns
framtagna for respektive utbildningskoncept.

Sammantaget ger utbildningskatalogen en tydlig éverblick éver utbildningsutbudet,
sprakalternativ, namnandringar och lanseringstidpunkter, samt skapar forutsattningar for
planering och genomforande under aret. Utbildningskatalogen ar presenterad pa
hemsidan.

Detta gdller for utbildningar som lanseras senare under aret

Nagra av utbildningarna kommer att lanseras forst under hosten 2026. Det géller framfor
allt nya utbildningar, som tillkommer i samband med uppdateringen av EBR ESA, samt
engelska sprakversioner av befintliga utbildningar inom utvalda koncept.

For dessa utbildningar kommer 6vergangen, eventuella justeringar i tidplanen och den
praktiska hanteringen att fortydligas separat av EBR. Informationen samlas och



kommuniceras via ett EBR-meddelande, dar samtliga besked kring lansering och
overgangslosningar redovisas pa ett samlat satt. Dessa kommer sedan att ldggas upp pa
Energiforetagens informationssida: EBR ESA-certifiering- Energiforetagen Sverige

Pa s satt sakerstalls att alla far tydlig och likvardig information om vad som galler infor
och i samband med hostlanseringarna, samt férutsattningar for planering och
genomfdrande.

Vad férandras for utbildningsanordnare?

Uppdaterade avtal och vad féréandringen innebar

| samband med den omfattande modernisering som genomforts av utbildningsupplagg,
certifieringsprocess, digitala verktyg och affarsmodell har det ocksa funnits ett behov av
att uppdatera avtalen. For att helheten ska hanga ihop pa ett tydligt och konsekvent satt
anpassas avtalsstrukturen till nya EBR ESA--certifieringen.

De nya avtalen skickas ut i borjan av mars. Dessa ersatter befintliga avtal och trader i kraft
den 1 juni 2026. Syftet ar att skapa en enhetlig struktur.

Genom de uppdaterade avtalen blir det tydligare for alla parter:
e vilka utbildningsformat som finns och vad som ingar i varje koncept
e vilka licenser och tjanster som ingar i samarbetet
e vilka kostnader som omfattas

Samtidigt skapas béttre forutsattningar for kvalitetssakring, likvardighet och langsiktig
samverkan.

Den nya affarsmodellen

Den nya affairsmodellen ar framtagen for att stddja EBR ESA-certifieringen och skapa en
tydlig, transparent och langsiktigt hallbar struktur for bade utbildningsanordnare, larare
och deltagare. Modellen bygger pa att kostnader kopplas till roll, ansvar och faktisk
anvandning, samtidigt som utveckling, kvalitetssdkring och digitala tjanster tydliggors pa
ett transparent satt.

Affarsmodellen bestar av fyra huvudsakliga delar som tillsammans utgér helheten.

Fast arlig licensavgift per utbildning

Den fasta avgiften ger licens att tillhandahalla och marknadsfora Energiféretagens EBR
ESA-utbildningar. | avgiften ingar samtliga tillgangliga utbildningsformat for respektive
utbildning samt tillgang till Energiféretagens digitala tjanst EBR-e for er som
utbildningsanordnare. Den arliga licensavgiften baseras pa utbildningens langd och
berdknas enligt 1 250 kronor per utbildningstimme. Om ni som utbildningsanordnare
onskar kdpa klassuppsattningar av publikationer, utéver de som ingar for EBR ESA-larare,
erbjuds en rabatt pa 20 %.

Rorlig licens per deltagare och utbildningstillfalle

Den rorliga licensen avser drift av system och support samt forvaltning och
vidareutveckling av utbildningsupplagg, format och utbildningsmaterial. Pa sa satt kopplas
kostnaden till faktisk anvandning och bidrar samtidigt till kontinuerlig forbattring av
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utbildningarna. Denna avgift faktureras I6pande och baseras pa utbildningens langd, med
ett genomsnitt om cirka 63 kronor per utbildningstimme.

Certifieringsavgift per deltagare

| certifieringsavgiften ingar digitalt certifikat, personlig tillgang till tillhérande publikation
(PFD) for deltagaren och Energiféretagens digitala tjanst ESAQ. Avgiften sakerstéller en
modern, digital och enhetlig hantering av certifikat och behorigheter, samt en ny
arbetsgivarportal som ska ge arbetsgivaren battre 6versikt dver certifierade anstéllda och
certifikatens giltighetstid.

Certifieringsavgiften ar 795 kronor per deltagare och faktureras |6pande. Deltagare som &r
anstallda pa ett av Energiforetagens medlemsforetag eller Partners far 20 % rabatt.

Certifieringsavgift fér EBR ESA-larare

| den nya modellen infors en certifieringsavgift for EBR ESA-larare. Avgiften faktureras som
en fast arlig avgift och faktureras ldrarens arbetsgivare. Avgiften dr en del av den nya
strukturen for lararcertifiering i EBR ESA och syftar till att sdkerstélla langsiktig och
likvardig kvalitet och stdd i lararrollen. For 2026 galler ett undantag, dar fakturering sker
fran juni 2026, och avgiften avser perioden fran och med 1 juni 2026 till 31 december
2026. Larare anstallda av ett av Energiféretagens medlemsféretag eller Partners far 20 %
rabatt pa certifieringsavgiften.

UA-portalen

UA-portalen (www.wattityd.se) kommer dven fortsattningsvis att vara det primara
verktyget for er utbildningsanordnare. Vart fokus framat ar att stegvis utveckla och
forenkla utbildnings- och deltagaradministrationen, med utgangspunkt i den aterkoppling
vi far fran er, bade genom l6pande dialog och genom workshops.

For att kontinuerligt forbattra det har arbetet fortsatter vi med referensgrupper och
planerar under mars en digital referensgrupp for er utbildningsanordnare, med fokus pa
UA-portalen. | referensgruppen kommer vi att visa, beskriva och diskutera skisser och
forslag som ror era arbetsfloden i UA-portalen, med malet att skapa l6sningar som
fungerar val i praktiken och bidrar till férbattrad administration.

API-I6sningar och integrationer — i planeringen fér 2027

API-I6sningar och integrationer finns med i var planering for 2027. Att API-stodet inte
prioriteras hogre i nuldget beror inte pa att vi inte delar behovsbilden, tvartom ar vi fullt
medvetna om att API-integrationer ar starkt kopplade till effektivisering och minskad
administration, vilket ar ett av vara viktigaste mal. Anledningen ar i stillet att den tekniska
plattform som idag anvdnds inom Wattityd forst behover fa en stabil och hallbar grund.
For att kunna erbjuda API-I6sningar som ar robusta, palitliga och faktiskt ger den effekt
som efterfragas, behdver den nya strukturen och de nya arbetssatten forst satta sig.

Ny larplattform — Learnifier

Energiforetagen erbjuder fran 1 juni en ny larplattform, och kommer att samarbeta med
Learnifier, som en del av den 6vergripande moderniseringen av EBR ESA-utbildningarna. |
samband med detta kommer vi att sluta anvanda den nuvarande larplattformen Totara dar
deltagarna idag gor sina kunskapstest.


https://www.wattityd.se/
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Forandringen innebar att ni som utbildningsanordnare fortsatt ldgger upp utbildningarna i
UA-portalen, precis som idag. Nar en deltagare ar anmald till en utbildning far deltagaren i
stdllet en inbjudan till Learnifier, dar kursplan och allt utbildningsmaterial finns samlat och
tillgdngligt infér och under utbildningen.

Samarbetet med Learnifier ar en viktig forutsattning for det nya pedagogiska
utbildningsuppldgget. Plattformen gor det mojligt att i hdgre grad anpassa utbildningarnas
struktur, innehall och laroresa utifran bade utbildningstyp och malgrupp. Det ger béattre
stod for olika uppléagg, tydligare progression och en mer sammanhallen
utbildningsupplevelse.

Learnifier blir dven lararens primara verktyg under planeringen och i samband med
utbildningen. Har hanteras bland annat planering av utbildning, nérvarorapportering,
utbildningsmaterial, dvningsuppgifter, utbildningsspecifikationer, ldrarhandledningar samt
kunskapstest och resultat. Plattformen ar dessutom mobilanpassad, vilket gor det enklare
for bade larare och deltagare att ta del av material och genomféra moment oavsett enhet.

Sammanfattningsvis skapar dvergangen till Learnifier battre pedagogiska forutsattningar,
okad flexibilitet och ett mer enhetligt och kvalitetssakrat stod for genomférandet av EBR
ESA-utbildningar.



