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Forord

EBR Kravdokument Krav 09:26 trader i kraft 2026-05-29 och ersatter tidigare
versioner av Krav 09.

Det ar avgorande for elbranschen att arbeta utifran enhetliga riktlinjer som saker-
staller ratt och tillracklig kompetens. | detta sammanhang spelar EBR
Elsakerhetsanvisningar, ESA, en central och ofta avgérande roll for att skapa trygga
arbetsplatser och en saker arbetsmiljo for all personal.

Genom utbildning i och konsekvent tillampning av EBR ESA far elbranschen ett
verktyg som stodjer efterlevnaden av bade arbetsmiljolagen och elsakerhetslagen.
Samtidigt bidrar EBR ESA till att férdjupa kunskapen och 6ka forstaelsen for hur
elbranschens arbete knyter an till svensk standard SS-EN 50110-1 Drift av elektriska
anléggningar.

Kravdokumentet syftar till att klargora elbranschens behov av kompetens vid arbe-
ten dar det finns risk for elektrisk fara. De som planerar, leder och deltar i arbetet
ska ha kunskap om riskerna och hur dessa ska hanteras och om mgijligt elimineras.

| dokumentet klargors dven de krav som EBR stéller pa utbildningsanordnare och
larare for att sakerstalla kvaliteten pa Energiforetagens EBR ESA-utbildningar, samt
minimikrav for utbildningar dar utbildningsform, tankt malgrupp och kunskapsmal
beskrivs. Pedagogisk idé, utbildningsupplagg och utbildningsmaterial tas fram av
Energiforetagen. FOr anslutna utbildningsanordnare och certifierade EBR ESA-larare
finns utbildningsspecifikationer och lararhandledningar som narmare beskriver
detta.

Hanvisningar till lagar, férordningar, foreskrifter, standarder och EBR ESA-
publikationer avser alltid gallande versioner.

Det ar viktigt att branschen har enhetliga riktlinjer att forhalla sig till
vid arbeten dar det finns risk for elektrisk fara.
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1. Inledning

1. Inledning

EBR Elsakerhetsanvisningar, ESA, bestar av ett antal publikationer och handbocker
som beskriver hur drift av och arbete pa, med eller nara elektriska anlaggningar ska
utféras. Riktlinjerna beskriver aven hur personalens sakerhet ska tryggas genom
tydlig organisation, ratt kompetens, elsakerhetsplanering och val av arbetsmetod.
Personalens sakerhet ar grundldggande for allt arbete.

EBR ESA ar branschens tillampning av standard SS-EN 50110-1 Drift av elektriska
anléggningar. Anvisningarna ar sarskilt anpassade for elnatsbranschens behov och
beskriver dess specifika miljder och forhallanden. | samband med den nya utgava
som blir gallande 2026 uppdateras och vidareutvecklas EBR ESA. Genom att folja
anvisningarna tillampar innehavaren aven elsakerhetslagen.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. Betryggande saker-
hetsatgarder ska vidtas mot skada kopplad till arbete med elektrisk strom. Genom
att folja EBR ESA far arbetsgivaren goda forutsattningar att uppfylla dessa krav.

Vid arbete som ar sarskilt komplicerat eller i situationer dar dessa anvisningar inte
ger tillrackligt stod, maste arbetsgivaren komplettera med en anpassad instruktion
som tar hansyn till det sarskilda fallet.

Sakerhetskulturen pa en arbetsplats och inom en organisation ar avgérande for hur
arbetet utfors. Med sakerhetskultur avses de varderingar, attityder och beteenden
som arbetsgivare och arbetstagare har i frdga om sakerhet och arbetsmiljé och som
visar sig i hur man agerar. En stark sakerhetskultur innebar att sakerheten priorite-
ras pa alla nivaer inom organisationen och att detta arbete styrs och stéttas av
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Bild 1. Det dr viktigt att arbetsgivare, innehavare och arbetstagare kdnner till de regler och riktlinjer som
galler.



2. Arbetsmiljo

2. Arbetsmiljo

2.1 Elsakerhet

EBR Elsakerhetsanvisningar omfattar saker drift av och sakert arbete pd, med eller
nara elektriska anlaggningar.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behdvs for att
forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall. Betryggande skydds-
atgarder ska vidtas mot skada kopplad till arbete med elektrisk strom.

2.2 Innehavaren

Innehavaren ar en fysisk eller juridisk person som innehar en starkstroms-
anlaggning, oavsett om innehavet grundar sig pa dganderatt eller nyttjanderatt.

Innehavaren ska se till att arbete som utférs pa, med eller nara en elektrisk anlagg-
ning gors pa ett sddant satt att det inte medfor person- eller sakskada. Arbetet ska
aven utféras av, eller under ledning av, personer med ratt kompetens.

Innehavaren ska tillhandahalla aktuell dokumentation och aktuella instruktioner for
saker drift pa svenska till den som ska arbeta pa, med eller nara anlaggningen.

2.3 Arbetsgivaren

Arbetsgivaren ar en fysisk eller juridisk person som har en eller flera arbetstagare.

Arbetsgivaren ska forsakra sig om att arbetstagaren har den kompetens och de
forutsattningar som kravs for arbetet och vet vilka risker som kan vara férknippade
med arbetet.

Dokumentation och instruktioner till arbetstagaren ska tillhandahallas pa svenska
och det sprak som ar lampligt for de personer som ska utfora arbetet.

2.4 Arbetstagaren

Arbetstagaren ska samverka med arbetsgivaren for att uppratthalla en god arbets-
miljo. Arbetstagaren ska kanna till de risker som kan uppsta under arbetet och de
sakerhetsatgarder som ar noédvandiga att utfora.

Arbetstagaren ska félja instruktioner, anvanda de skyddsanordningar och den per-
sonliga skyddsutrustning som kravs, samt iaktta den forsiktighet som behdvs for att
forebygga ohalsa och olycksfall.

Om arbetstagaren upptacker att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv
eller halsa, ska arbetstagaren avbryta arbetet, sakra arbetsplatsen och meddela
arbetsgivaren eller skyddsombud.



3. Miljé

3. Miljé

Kravdokumentet omfattar bara riskerna med elektrisk strom och hanterar inte
andra miljo- eller arbetsmiljorisker.



4. Krav pa kompetens

4. Krav pa kompetens

Vid arbeten dar det finns eller kan uppsta en risk for elektrisk fara kravs att de som
planerar, leder och deltar i arbetet ska vara fackkunniga eller instruerade samt ha
erfarenhet av arbetsuppgifterna och kannedom om den aktuella anlaggningen eller
anlaggningstypen. De ska dven ha genomgatt en EBR ESA-utbildning enligt Krav
09:26. Utbildningen ska hallas av en utbildningsanordnare och en certifierad EBR
ESA-larare som bdda har godkants av Energiféretagen.

Teoretisk Praktik/
kunskap erfarenhet
Kunskap om Kénnedom
elektriska om

risker

anlaggningen

Bild 2. For att en person ska anses vara fackkunnig krdvs teoretisk kunskap, praktisk erfarenhet, kunskap om
elektriska risker samt kiinnedom om anléggningen. Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda.

4.1 Deltagare pa utbildning

For att deltagaren ska kunna tillgodogora sig utbildningen och fa EBR ESA-certifikat
utfardat av Energiforetagen ska arbetsgivaren sakerstalla ratt utbildningsniva utifran
malgrupp, arbetsuppgift och anlaggning.

Forkunskaper som kravs for respektive utbildningsniva beskrivs under angiven
utbildning i kapitel 5, Utbildningsform och kunskapsmal.

For att fa bedriva arbete efter ett utbildningstillfalle ska kunskaper och fardigheter
bibehallas genom praktisk tillampning och repetitionsutbildning minst vart tredje ar.

Om personen inte har arbetat kontinuerligt inom verksamhetsomradet rekom-
menderar EBR att ny EBR ESA-utbildning genomfors. Arbetsgivaren avgér om det
behovs.



4. Krav pa kompetens

4.2 Utbildningsanordnare

Utbildningsanordnaren ska pa ett kvalitetssakrat, pedagogiskt och malgruppsanpas-
sat satt genomfora utbildningar utifran EBR ESA enligt de krav som stalls av EBR och
Energiforetagen.

Utbildningsanordnaren ska aven

* anvanda larare och instruktorer som uppfyller EBR:s kravstallning pa utbildning
i ESA for respektive utbildningsomrade

* félja den pedagogiska idé och utbildningsspecifikation med lar- och
kunskapsmal som Energiféretagen tagit fram samt sakerstalla att
deltagarantalet inte 6verskrider nedanstaende niva:

- lararledd utbildning: maximalt 16 deltagare

* sakerstalla att respektive utbildning innehaller for malgruppen relevanta
moment - antal utbildningstimmar ar ett minimum for att uppna 6nskad
kunskapsniva.

Ansdkan om att bli utbildningsanordnare inom EBR ESA sker via Energiforetagens
webbplats: www.ebresa.energiforetagen.se.

4.3 Krav pa EBR ESA-larare

Utbildning ska genomféras av EBR ESA-larare som ar godkand av Energiféretagen
och som har giltigt certifikat for den aktuella utbildningen.

EBR ESA-larare, samt eventuell instruktdér som anvands for praktiska évningar, ska
uppfylla nedan stallda kompetenskrav.

4.3.1 Krav pa branscherfarenhet for nya EBR ESA-larare

FOr att genomga en EBR ESA-lararutbildning ska personen ha arbetat minst fyra ar
inom aktuellt utbildningsomrade eller dartill kopplade verksamheter och ha kun-
skap om riskerna som finns vid arbete pa, med eller nara en elektrisk anlaggning.
Personen ska dven ha minst fyra ars erfarenhet fran genomférande av arbeten,
alternativt utbildningar eller motsvarande, inom den verksamhet dar personen ska
vara aktiv som larare.


http://www.ebresa.energiforetagen.se

4. Krav pa kompetens

4.3.2 Krav for att behalla certifikat som EBR ESA-larare

Det ar viktigt att en EBR ESA-larare uppratthdller sina kunskaper for att sakerstalla
en god kvalitet pd undervisningen. Darfor ska en larare

* genomga Energiféretagens omcertifiering minst vart tredje ar inom de
utbildningskoncept lararen ar godkand for

* under ett tredrsintervall undervisa vid minst sex utbildningstillfallen - for
kontinuitet rekommenderar vi minst tva utbildningstillfallen per ar

- samtliga utbildningstillfallen maste ha anordnats av en av Energiféretagen
godkand utbildningsanordnare

* efterleva Energiforetagens villkor for larare samt i dvrigt agera professionellt,
halla hog pedagogisk niva, malgruppsanpassa undervisningen och formedla
korrekt och relevant information

* vara aktiv i energibranschen och halla sig uppdaterad vid forandringar som ror
EBR ESA.

Certifierade EBR ESA-larare registreras av Energiféretagen och finns listade pa
www.ebresa.energiforetagen.se.

4.3.3 Instruktor vid praktiska moment

Praktiska moment pa utbildningen ska ledas av en godkand EBR ESA-larare eller
instruktor. Instruktéren ar en annan lamplig person som genomfoér de praktiska
dvningarna. Om instruktdr anvands ansvarar EBR ESA-lararen for vad instruktoren
formedlar och hur det gors, samt ansvarar for och sakerstaller kvaliteten i de prak-
tiska momenten. Instruktoren ska inneha giltigt och for utbildningen relevant EBR
ESA-certifikat pa deltagarniva.

I


http://www.ebresa.energiforetagen.se

4. Krav pa kompetens

Bild 3. Aven personer som planerar och leder arbeten kopplade till elektrisk strém behéver ha ritt kompetens.
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5. Utbildningsform och kunskapsmal

5. Utbildningsform och
kunskapsmal

Det har kapitlet beskriver de EBR ESA-utbildningar som finns samt EBR:s krav

pa utbildningsform, forkunskaper och kunskapsmal. Som godkand utbildnings-
anordnare och certifierad ESA-larare far du tillgang till Energiféretagens utbildnings-
upplagg, utbildningsmaterial, utbildningsspecifikationer och lararhandledningar.

Utbildningarna ska hdllas i separata grupper utan samlasning med andra utbild-
ningskoncept. Exempelvis kan inte EBR ESA Instruerad person samordnas med
utbildningen EBR ESA Elektriskt arbete.

Definition av utbildningsformer och krav pa effektiv utbildningstid for respektive
EBR ESA-utbildning definieras i bilaga 1, Definition och sammanfattning av former fér
EBR ESA-utbildning.

Vilka EBR ESA-utbildningar som rekommenderas for olika yrkesroller inom eldistri-
bution redovisas i bilaga 2, Rekommenderade EBR ESA-certifikat for yrkesroller inom
eldistribution.

5.1 EBR ESA Elektriskt arbete
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Elektriskt arbete.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Elektriskt arbete.

Vid repetition av utbildningen EBR ESA Elektriskt arbete for att forlanga certifikatets
giltighetstid, ar det mojligt att valja repetitionsutbildning med praktik. Det beskrivs
narmare i kapitel 6.1.

Utbildningsform
Utbildningen ska vara lararledd och hallas fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara tolv timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.

Malgrupp
Utbildningen vander sig till innehavare, arbetsgivare och arbetstagare som ska
planera, leda eller utféra arbeten pa, med eller nara elektriska anlaggningar.

Férkunskapskrav
Deltagaren ska ha tillrackliga kunskaper om elektricitet for att kunna tillgodogora sig
utbildningen.
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5. Utbildningsform och kunskapsmal

Kunskapsmal

Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa innehallet i publikationen EBR ESA Elektriskt
arbete for att kunna hantera risker och undvika faror kopplade till arbete dar det
finns elektriska riskkallor.

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

* vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utféraren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen
* vilken organisation och vilka funktioner som kravs for att arbeta sakert

* processen for elsakerhetsplanering och varfor det ar viktigt att kunna tillampa
riskhantering

* grundlaggande begrepp for att kunna tillampa saker kommunikation

* och kunna tillampa de fyra arbetsmetoderna Arbete utan spanning, Arbete med
spanning, Arbete inom naromradet och Arbete utanfor naromradet

* vad en skotselatgard ar och nar den 6vergar till ett planerat arbete enligt nagon
av arbetsmetoderna

¢ skillnaden mellan skotseldtgard och underhallsatgard
* skillnaden pa ett elektriskt arbete och ett icke-elektriskt arbete

* hur blanketten ESA Instruktion for arbete utanfér ndromrddet fungerar och anvands.

5.2 EBR ESA Ansvar och skyldigheter

Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Ansvar och skyldigheter med betoning
pa det ansvar och de skyldigheter innehavaren och arbetsgivaren har.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Ansvar och skyldigheter.

Utbildningsform

Utbildningen kan genomfoéras antingen lararledd eller som webbkurs. Forsta
gangen en deltagare genomgar utbildningen ska den vara lararledd, och det rekom-
menderas att den sker fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara fyra timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.



5. Utbildningsform och kunskapsmal

Malgrupp

Utbildningen vander sig till innehavare, arbetsgivare/chefer och andra funktioner
som planerar och leder verksamheter dar det finns arbeten kopplade till elektriska
riskkallor.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav.

Kunskapsmal
Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa innehallet i publikationen EBR ESA Ansvar
och skyldigheter for att kunna leda och planera verksamheter de ar ansvariga for.
De ska kanna till vilket ansvar och vilka skyldigheter som aligger innehavare och
arbetsgivare.
Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

* faror med elektrisk stréom

* vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utféraren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen

* krav pa kompetens och utbildning

* ansvarsfoérdelning gallande sakerhetskrav vid upphandling

* vilken organisation och vilka funktioner som kravs for att arbeta sakert
* skillnaden mellan fackkunnig och instruerad person

* processen for elsakerhetsplanering och varfoér det ar viktigt att kunna tillampa
riskhantering

¢ skillnaden pa ett elektriskt arbete och ett icke-elektriskt arbete.

Den som ska planera och utféra arbeten behéver genomga utbildningen
EBR ESA Elektriskt arbete.
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5. Utbildningsform och kunskapsmal

5.3 EBR ESA Instruerad person
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Instruerad person.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Instruerad person.

Utbildningsform
Utbildningen kan antingen genomfoéras lararledd eller som webbkurs. Lararledd
utbildning kan antingen genomforas fysiskt pa plats eller digitalt.

Forsta gangen en deltagare genomgar utbildningen rekommenderas att utbild-
ningen genomfors lararledd och fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara fyra timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.

Malgrupp

Utbildningen vander sig till den som endast ska utfora icke-elektriska arbeten nara
en elektrisk starkstromsanlaggning. Det kan till exempel réra sig om malningsarbe-
ten, stadning, gjutning av fundament i en kraftledningsgata/stallverk eller praktik-
arbete under skolutbildning.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav.

Kunskapsmal
Deltagaren ska, efter instruktion fran fackkunnig person, kunna tillampa innehallet i
publikationen EBR ESA Instruerad person for att undvika elektriska riskkallor vid
icke-elektriskt arbete i narheten av eller i anslutning till en elektrisk anlaggning.
Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

* faror med elektrisk strém

* ansvarsfordelning enligt arbetsmiljo och elsakerhetslagstiftning

* och kunna tillampa relevanta ESA-funktioner

* vad riskhantering ar och forhalla sig till riskerna

* vad minsta arbetsavstand innebar

* vad ett icke-elektriskt arbete ar

* hur blankett ESA Instruktion for arbete utanfér ndromradet fungerar och anvands.



5. Utbildningsform och kunskapsmal

5.4 EBR ESA Maskin och forlaggning

Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Instruerad person med tillagg fran EBR
ESA Elektriskt arbete. Utbildningen ar anpassad till arbeten inom kabelférlaggning
och luftledningsbyggnation.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Maskin och forlaggning.

Utbildningsform

Utbildningen ska genomfoéras lararledd och hallas fysiskt pa plats alternativt vara
lararledd digitalt. Forsta gangen en deltagare genomgar utbildningen rekommende-
ras att utbildningen genomfors fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara sex timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.

Malgrupp

Utbildningen vander sig till den som ska planera, leda eller utféra arbeten som
relaterar till den sarskilda verksamhetstypen kabelforlaggning enligt
Elsakerhetsverkets foreskrifter, och som inte har ett behov av certifikat fér EBR ESA
Elektriskt arbete.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav.

Kunskapsmal

Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa relevanta delar av innehallet i publikatio-
nen EBR ESA Instruerad person samt EBR ESA Elektriskt arbete for att kunna hantera
risker och undvika faror kopplade till arbete dar det finns elektriska riskkallor inom
den sarskilda verksamhetstypen kabelférlaggning.
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5. Utbildningsform och kunskapsmal

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta
* faror med elektrisk strom
* varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen

* vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utforaren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* vilken organisation och vilka funktioner som kravs for att arbeta sakert

* processen for elsakerhetsplanering och varfor det ar viktigt att kunna agera
efter den

* vad minsta arbetsavstand innebar

* och kunna tillampa arbetsmetoderna.

5.5 EBR ESA Skogligt underhall
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Skogligt underhdll.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Skogligt underhall.

Utbildningsform

Utbildningen ska genomfoéras lararledd och hallas fysiskt pa plats alternativt vara
lararledd digitalt. Forsta gangen en deltagare genomgar utbildningen rekommende-
ras att utbildningen genomfors fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara sex timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.

Malgrupp
Utbildningen vander sig till den som ska planera, leda eller utféra réjningsarbete i
eller i anslutning till en ledningsgata.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav.

Kunskapsmal

Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa innehallet i publikationen EBR ESA Skogligt
underhdll for att kunna undvika elektriska risker i arbetet med rojning av skog i
ledningsgata.



5. Utbildningsform och kunskapsmal

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

¢ vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utféraren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen
* och kunna tillampa ESA-funktioner

* bevisvaxling

* vad riskhantering ar

* och kunna tillampa de fyra arbetsmetoderna

* och kunna tillampa underhallsrojning i ledningsgator

* vad ett icke-elektriskt arbete ar

* hur blankett ESA Instruktion for arbete utanfér ndromrdadet ar tankt att anvandas.

5.6 EBR ESA Industri
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Industri.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Industri.

Utbildningsform

Utbildningen kan genomfdras antingen lararledd eller som webbkurs. Forsta
gangen en deltagare genomgar utbildningen ska den vara lararledd och hallas
fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara atta timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, upplagg och
utbildningsspecifikation.

Malgrupp

Utbildningen vander sig till den som ska planera, leda eller utféra arbeten pa, med
eller nara elektriska starkstrémsanlaggningar, till exempel elektrisk utrustning i
varmeanlaggningar, verkstader, industri eller andra liknande fasta driftstallen.

Férkunskapskrav
Deltagaren ska ha grundlaggande kunskaper om elektricitet for att kunna tillgodo-
gora sig utbildningen.
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Kunskapsmal

Deltagaren ska kunna forsta och tilldmpa innehallet i publikationen EBR ESA Industri
for att kunna hantera risker och undvika faror kopplade till arbete dar det finns
elektriska riskkallor.

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta
* vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utféraren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen

* vilken organisation och vilka funktioner som kravs pa en arbetsplats for att
arbeta sakert

* processen for elsakerhetsplanering och varfor det ar viktigt att kunna tillampa
riskhantering

* grundlaggande begrepp och kunna tillampa saker kommunikation

* och kunna tillampa de fyra arbetsmetoderna Arbete utan spanning, Arbete med
spanning, Arbete inom naromradet och Arbete utanfér naromradet

* vad en skotselatgard ar och nar den overgar till ett planerat arbete enligt nagon
av arbetsmetoderna

* skillnaden pa ett elektriskt arbete och ett icke-elektriskt arbete

* hur blankett ESA Instruktion for arbete utanfér ndromrdadet ar tankt att anvandas.

5.7 EBR ESA Vattenvagar

Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Vattenvdgar - Vattenkraftens
sdkerhetsanvisningar.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Vattenvagar.

Utbildningsform

Utbildningen kan genomféras antingen lararledd eller som webbkurs. Forsta
gangen en deltagare genomgar utbildningen ska den vara lararledd och héllas
fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara atta timmar. Antal utbildningstimmar ar ett mini-
mum for att uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiforetagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.



5. Utbildningsform och kunskapsmal

Malgrupp
Utbildningen vander sig till den som ska planera, leda eller utféra arbeten i eller
invid vattenvagar, samt anlaggningsdelar i vattenkraftanlaggningar.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav finns.

Kunskapsmal

Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa innehdllet i publikationen EBR ESA
Vattenvdgar - Vattenkraftens sdkerhetsanvisningar for att kunna planera och arbeta i,
eller i anslutning till, vattenvagar, samt anlaggningsdelar i vattenkraftanlaggningar.
Deltagaren ska dven kunna tillampa den teoretiska kunskapen fran innehallet i ESA
Vattenvagar i det praktiska dagliga arbetet.

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

* vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och utféraren
har enligt arbetsmiljo- och elsakerhetslagstiftningen

* vilken organisation och vilka funktioner som kravs for att arbeta sakert
* och kunna tillampa riskhantering

* vad en skotselatgard ar och nar den overgar till ett planerat arbete enligt ndgon
av arbetsmetoderna

* arbetsmetoderna Arbete i och invid vattenvag, Arbete pa avstalld anlaggnings-
del, Arbete nara rorlig anlaggningsdel, Arbete pa rorlig anlaggningsdel och
deras begransningar.

5.8 EBR ESA Vattenvagar - instruerad person
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Vattenvdgar - instruerad person.

Certifikat som utfardas
EBR ESA Vattenvagar - instruerad person.

Utbildningsform

Utbildningen kan antingen ske lararledd eller som webbkurs. Férsta gangen en
deltagare genomgar utbildningen rekommenderas att utbildningen genomfors
lararledd och fysiskt pa plats.

Utbildningens omfattning ska vara sex timmar. Antalet utbildningstimmar ar ett
minimum for att uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.
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5. Utbildningsform och kunskapsmal

Malgrupp

Utbildningen vander sig till den som ska utféra dvrigt arbete intill anldggningsdelar i
en vattenkraftanlaggning eller icke-elektriskt arbete nara en elektrisk anlaggning.
Det kan till exempel réra sig om malningsarbeten, stadning, gjutning av fundament
eller praktikarbete under skolutbildning.

Férkunskapskrav
Inga forkunskapskrav.

Kunskapsmal
Deltagaren ska forsta och kunna tillampa innehallet i publikationen EBR ESA
Vattenvdagar - instruerad person for att kunna utfora Ovrigt arbete eller icke-elektriskt
arbete i narheten av eller invid en vattenkraftanlaggning eller elektrisk anlaggning
samt i driftrum.
Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

* farorivattenkraftanlaggningar

e faror med el

* ansvarsfordelning enligt arbetsmiljo och elsakerhetslagstiftning

* och kunna tillampa ESA-funktioner

* och kunna tillampa skillnaderna for ESA-funktioner vid 6vrigt arbete respektive
icke-elektriskt arbete

¢ riskhantering och forhalla sig till riskerna

* sakerhetsavstand for évrigt arbete och icke-elektriskt arbete
* minsta avstand for icke-elektriskt arbete enligt tabell

* vad ett dvrigt arbete ar

* vad ett icke-elektriskt arbete ar

* vad som galler for blankett ESA Instruktion for arbete vid vattenvigar.
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6. Repetitionsutbildning

6. Repetitionsutbildning

Det ar viktigt att uppratthalla sina kunskaper och folja med i utvecklingen. Darfor
ska en EBR ESA-utbildning repeteras minst vart tredje ar. Den som inte har arbetat
kontinuerligt efter utbildningen bér genomga en ny grundutbildning for att saker-
stalla ratt kunskapsniva.

Repetitionsintervallet ar tre ar fran utbildningsdatum och anges med slutdatum pa
certifikatet.

Repetitionsutbildningen kan genomféras lararledd eller som webbkurs, enligt bilaga
1. Det ar arbetsgivaren som har ansvar att bedéma vilken utbildningsform som ar
mest lamplig utifran férmaga och forutsattningar hos den anstallda.

En repetitionsutbildning ska uppfylla de kunskapsmal som finns angivna under
respektive EBR ESA-utbildning i kapitel 5, Utbildningsform och kunskapsmal, samt
félja Energiforetagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikationer.

Vid repetitionstillfallet galler samma krav pa utbildningsform och malgrupp (enligt
kapitel 5, Utbildningsform och kunskapsmal) for alla EBR ESA-certifikat med undan-
tag av EBR ESA Elektriskt arbete. Krav vid repetition av EBR ESA Elektriskt arbete
galler enligt nedan kapitel 6.1.

0 EBR ESA-utbildningar ska repeteras minst vart tredje ar.

6.1 Repetition av EBR ESA Elektriskt arbete

Repetitionsutbildningen for EBR ESA Elektriskt arbete kan genomforas pa tva satt
- antingen som en enbart teoretisk repetition eller som en teoretisk repetition i
kombination med praktiska évningar. | bada fallen ska kunskapsmalen for utbild-
ningen EBR ESA Elektriskt arbete uppnas (enligt kapitel 5.1).

EBR rekommenderar att repetition av EBR ESA Elektriskt arbete sker med praktiska
ovningar vid vartannat repetitionstillfalle (se avsnitt 6.1.2).

Grupper som genomgar utbildning enligt kapitel 5.1 EBR ESA Elektriskt arbete far
inte utbildas tillsammans med de som gar repetitionsutbildning. Utbildningarna ska
ske vid olika tillfallen.
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6.1.1 Teoretisk repetition

Utbildningsform
Utbildningen kan antingen genomforas lararledd eller som webbkurs.

Utbildning som genomfors lararledd ska vara atta timmar. Antalet utbildningstim-
mar ar ett minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiforetagens pedagogiska idé, utbildningsupplagg och
utbildningsspecifikation.

Férkunskapskrav
Tidigare utbildning i EBR ESA Elektriskt arbete.

6.1.2 Teoretisk repetition kombinerat med praktiska évningar

Utbildningsform
Utbildningen ska vara lararledd och hallas fysiskt pa plats. Praktiska dvningar ska
anpassas efter aktuell malgrupp samt ha lokal anknytning.

De praktiska delarna kan ersatta och komplettera teoretiska delar. Utbildningens
omfattning ska vara minst tolv timmar effektiv utbildningstid (exklusive raster),
varav atta timmar ska besta av praktiska évningar.

Malgrupp
Utbildningen ar en repetitionsutbildning for den som ska planera, leda eller utféra
arbeten pa, med eller i anslutning till elektriska anlaggningar.

Férkunskapskrav
Tidigare utbildning i EBR ESA Elektriskt arbete.



7. Certifikat

7. Certifikat

Efter genomford utbildning med godkant resultat utfardas ett personligt certifikat.
Pa certifikatet ska framga vilken utbildning deltagaren genomgatt samt giltighetstid.

* Kunskapstest tas fram och tillhandahalls av Energiféretagen och EBR.

* Certifikat utfardas av Energiféretagen.

7.1 Rangordning av EBR ESA-certifikat

Den som innehar ett giltigt certifikat for EBR ESA Elektriskt arbete behdver inte
genomga nagon av foljande utbildningar: EBR ESA Instruerad person, EBR ESA
Skogligt underhall eller EBR ESA Maskin och forlaggning i det fall arbete ska utforas
inom dessa omraden. EBR ESA Elektriskt arbete kan anses uppfylla kraven pa
utbildning i samtliga dessa fall.

Det ar alltid arbetsgivaren som beslutar om vilka krav pa utbildning som ar aktuella.

EBR ESA . EBRESA EBR ESA : EBR ESA EBR ESA

Elektriskt -~ Industri Ansvaroch - Vattenvagar Vattenvagar -
arbete : skyldigheter - instruerad person
| : :
\ \ |
EBR ESA EBR ESA EBR ESA
Instruerad Skogligt Maskin och
person underhall forlaggning

Bild 4. Schematisk bild éver rangordning av EBR ESA-certifikaten.
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8. Referenser

Handbok for innehavare av elanlaggningar, Elsakerhetsverket
Arbete vid risk for elektrisk fara, Arbetsmiljéverket, Elsakerhetsverket
SS-EN 50110-1, Drift av elektriska anlaggningar

AFS 2023:1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Elsakerhetslag 2016:732

Arbetsmiljolag SFS 1977:1160
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9. Bilagor

Bilaga 1 - Definition och sammanfattning av former for
EBR ESA-utbildning

1. Utbildningsform

Lararledd: Utbildningsform dar innehdllet leds och framfors av en eller flera fysiska
personer (EBR ESA-larare certifierade av Energiforetagen och eventuell instruktor).
Dialog eller samtal i grupp mellan larare och deltagare ska vara en grund for utbild-
ningen. For utbildningar dar det inte ar ett krav rekommenderas anda lararledd
utbildning férsta gangen deltagaren genomgar utbildningen.

Webbkurs: En webbaserad utbildningsform dar utbildningen genomférs med
tekniska hjalpmedel som helt ersatter en larare. Deltagaren valjer sjalv nar utbild-
ningen ska genomforas och den ska vara interaktiv och krava aktivt deltagande.
Webbkurserna tas fram av Energiforetagen och dterforsaljs av godkanda
utbildningsanordnare.

2. Plats

Fysiskt pa plats: Utbildningsform dar larare och deltagare ar pa plats samtidigt i
samma rum. Lokalens utformning och ergonomi ska framja larande. For utbild-
ningar dar det inte ar ett krav rekommenderas anda att utbildningen halls fysiskt pa
plats forsta gangen deltagaren genomgar utbildningen.

Digital: Utbildningsform dar deltagaren befinner sig pa en separat plats och stan-
digt ar uppkopplad till utbildningstillfallet. Kontakten med lararen sker via en digital
plattform for videokonferenser, och deltagaren ska vara aktiv i utbildningen. Varje
deltagare ska ha tillgang till en egen internetuppkoppling med en val fungerande
kamera och mikrofon. Uppkopplingen ska ske via utrustning som utan hinder tillater
interaktion med lararen. Grupprum med gemensam uppkoppling ar inte ett
alternativ.

c EBR ESA-utbildningar ska repeteras minst vart tredje ar.

9. Bilagor
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9. Bilagor

EBR ESA-utbildning  Certifikat Effektiv 1. Tillatna 2. Tillaten plats for
utbildningstid | utbildningsformer genomfdrande
exkl. raster
(minimum) Lararledd Webbkurs | Fysiskt pa Digital

plats

EBR ESA Elektriskt =~ EBR ESA 12 timmar X X

arbete Elektriskt

arbete

EBR ESA Elektriskt =~ EBR ESA 8 timmar X X X X

arbete (repetition) Elektriskt

arbete

EBR ESA Elektriskt =~ EBR ESA 12 timmar X X* X X*

arbete (repetition Elektriskt

med praktiska arbete

ovningar)

EBR ESA Ansvar och EBR ESA 4 timmar X** X X X

skyldigheter Ansvar och

skyldigheter

EBR ESA Instruerad EBR ESA 4 timmar X X X X

person Instruerad

person

EBR ESA Maskin och EBR ESA 6 timmar X X X

forlaggning Maskin och

forlaggning

EBR ESA Skogligt EBR ESA 6 timmar X X X

underhall Skogligt

underhall
EBR ESA Industri EBR ESA 8 timmar X** X X** X
Industri
EBR ESA Vattenvagar EBR ESA 8 timmar X** X X** X
Vattenvagar
EBR ESA Vattenvagar EBR ESA 6 timmar X X X X
- instruerad person Vattenvagar
- instruerad
person

* Galler den teoretiska delen.

**Krav forsta gangen deltagaren genomgar utbildningen.
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Bilaga 2 - Rekommenderade EBR ESA-certifikat for

yrkesroller inom eldistribution

De yrkesroller som anges i tabellen ar definierade i publikationerna Utbildnings-
planering for foretag och personal inom eldistribution, UG 100:25 samt i Yrkesrolls-
beskrivningar for arbeten inom eldistribution, UG 300:25.

Yrkesroll

Utbildning dér denna
EBR ESA kravstalls

EBR ESA Elektriskt
arbete

Distributionselektriker
Beredare

Projektor

Konstruktor
Vagbelysningstekniker
Driftingenjor
Drifttekniker
Natplanerare
Underhallsingenjor
Projektledare
Arbetschef
Utsattare/inmatare

Matarmontor for byte av elmatare kat. 1

EBR Diplomerad
mdtarmontér, kategori 1

EBR ESA Ansvar och
skyldigheter

VD
Ledningsfunktioner

Innehavare

EBR ESA Instruerad
person

Ovriga (sndrojare, stadare,
bevakningspersonal m.fl.)

Skolelever gymnasiet

Studenter hogskola

Studerande yrkeshogskoleutbildning
Utsattare/inmatare

EBR ESA Maskin och
forlaggning

Gravmaskinist kabel

Gravmaskinist linjebyggnation
Maskin och transport (maskinforare)
Anlaggningsarbetare

EBR Kabelférldaggning

EBR Luftlednings-
byggnation for
maskinférare

EBR ESA Skogligt
underhall

Skogshuggare
Rojare

EBR ESA Industri

Industrielektriker
Varmepersonal
Fastighetsskotare

9. Bilagor
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