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1. EBR ESA

1. EBR ESA

EBR:s elsakerhetsanvisningar, EBR ESA, ar ett system for hur arbete pa, med eller
nara elektriska anlaggningar ska planeras och utféras pa ett sakert satt. Det ger
innehavare, arbetsgivare och arbetstagare ett enhetligt stod for att identifiera
elektriska riskkallor, forebygga elektriska faror och organisera arbetet genom
tydliga roller, ansvar och arbetsmetoder. EBR ESA ar en etablerad praxis i hela
elnatsbranschen.

EBR star for Elnatsbranschens riktlinjer i Sverige och arbetar for en saker, kostnads-
effektiv forvaltning och utveckling av Sveriges elnat. EBR tar fram elsakerhets-
anvisningarna tillsammans med branschen, och Energiféretagen ansvarar for att
publicera, forvalta och sprida EBR ESA.

Genom att foretagen tillampar EBR ESA skapas en saker arbetsmiljé som minskar
risken for elolyckor.

EBR ESA bygger pa och harmoniserar med svensk standard, SS EN 501101-1,
utgava 4, och har kompletterats med branschpraxis i form av funktioner, termer
och arbetssatt for att mota behoven vid arbete pa elektriska anlaggningar.

Elsékerhetsanvisningarna bestar av sju EBR ESA-publikationer som ar anpassade
till olika omraden och yrkesroller med specifika behov:

Publikationer EBR ESA 2026

EBR ESA Elektriskt arbete

EBR ESA Instruerad person

EBR ESA Skogligt underhall

EBR ESA Ansvar och skyldigheter

EBR ESA Industri

EBR ESA Vattenvagar

EBR ESA Vattenvagar - instruerad person

1.1 EBR ESA-certifiering

Energiforetagen har tillsammans med EBR tagit fram atta EBR ESA-utbildningar samt
tre EBR-utbildningar, som innehdller EBR ESA-moment. Utbildningarna bygger pa de
publikationer som listas i féregdende kapitel.

Utbildningarna erbjuds i samarbete med ett attiotal licenserade utbildnings-
anordnare och ett hundratal EBR ESA-larare. Tillsammans bidrar alla till arbetet
med att uppratthalla elsékerhet och kvalitet i hela branschen.



De elva utbildningskoncepten ar:

Utbildningskoncept EBR ESA 2026

Format

1. EBR ESA

EBR ESA Elektriskt arbete

Grund, repetition, repetition med
praktik, repetition med webbkurs,
engelska versioner

EBR ESA Instruerad person

Grund, repetition, repetition med
webbkurs, engelska versioner

EBR ESA Skogligt underhall

Grund och repetition

EBR ESA Ansvar och skyldigheter

Grund och repetition

EBR ESA Industri

Grund och repetition

EBR ESA Maskin och forlaggning

Grund och repetition

EBR ESA Vattenvagar

Grund, repetition, engelsk version

EBR ESA Vattenvéagar - instruerad person

Grund och repetition

EBR Kabelforlaggning

Grund och repetition

EBR Diplomerad matarmontor

Grund och repetition

EBR Luftledningsbyggnation for maskinforare Grund och repetition

Energiforetagen ansvarar for att

utbilda och certifiera EBR ESA-larare

erbjuda branschen kvalitetssakrade utbildningar inom EBR ESA via av
Energiforetagen godkanda utbildningsanordnare

utbildningsmaterialet ar malgruppsanpassat och foljer branschstandard

utfarda certifikat efter att deltagaren har blivit godkand pa kunskapstestet
som avslutar varje utbildning - testet genomfors enligt faststallda rutiner och
beddms av for utbildningen utsedd EBR ESA-larare eller examinator. Det
personliga certifikatet som utfardas efter godkand utbildning behdéver férnyas
minst vart tredje ar for EBR ESA-utbildningar och minst vart sjatte ar for

EBR-utbildningar.



1. EBR ESA

1.2 Styrdokument

Foljande styrdokument ligger till grund for genomforande och kvalitetssakring av
EBR ESA-utbildningar:

Krav 09:26, Utbildning i EBR ESA, som specificerar EBR:s krav pa larare,
utbildningsanordnare och utbildningarnas innehall och kunskapsmal.

Energiforetagens utbildningsspecifikationer och lararhandledningar, som
finns framtagna for respektive utbildningskoncept.

Alla styrdokument finns tillgangliga for utbildningsanordnare och EBR ESA-larare
i Energiféretagens portal www.ebresa.se (i inloggat lage).

1.3 Pedagogisk grundsyn

Energiforetagens pedagogiska grundsyn bygger pa ett deltagarcentrerat och aktivt
larande. Den utgar fran att kunskap utvecklas genom motivation, engagemang och
samspel. Larprocessen ska uppmuntra till delaktighet och interaktion och larandet
ses som en dynamisk process dar deltagare och utbildare diskuterar, genomfor
praktiska évningar och reflekterar tillsammans. Denna process ar central for ett
framgangsrikt larande, eftersom den ger utrymme for att dela erfarenheter och
utveckla och fordjupa ny kunskap.

Energiforetagen utgar fran att manniskor lar pa olika satt och att varje individ har
unika erfarenheter, styrkor och férmagor. Darfor stravar Energiféretagen efter att
skapa flexibla utbildningssituationer som anpassas efter deltagarnas behov och
forutsattningar. Genom att fokusera pa individens motivation att lara, starker
Energiforetagen langsiktig kunskapsutveckling och engagemang.

Det ar av yttersta vikt att EBR ESA-larare har metoder for att sakerstalla att alla kan
tillgodogora sig utbildningens innehall pa ett effektivt satt. Energiféretagen forvan-
tar sig att alla EBR ESA-larare ar engagerade, kompetenta och pedagogiskt skickliga.
De ska kunna anpassa undervisningen efter deltagarnas olika férutsattningar och
behov, samt skapa en inkluderande och inspirerande miljo fér larande. Vidare ska
EBR ESA-lararna vara lyhoérda och uppmuntra till aktivt deltagande och reflektion.

En EBR ESA-larare ar inte bara kunskapsformedlare utan ocksa ambassador for
Energiféretagen med tillhérande varumarken. De ska agera professionellt och vara
goda forebilder for branschen, samt representera Energiféretagen och dess varu-
marken pa ett positivt satt. Genom sitt arbete bidrar de till att hdja kompetensen,
minska antalet skador och olyckor och framja hallbarheten inom energibranschen.



1.4 Krav pa utbildningsanordnare

Utbildningsanordnaren ska genomféra utbildningar pa ett kvalitetssakrat,
pedagogiskt och malgruppsanpassat satt utifran EBR ESA.

Utbildningsanordnaren ska

anvanda av Energiforetagen utbildade och certifierade EBR ESA-larare och
instruktorer som uppfyller EBR:s krav enligt Krav 09:26, Utbildning i EBR ESA,
for respektive utbildningsomrade

félja den pedagogiska grundsyn och utbildningsspecifikation med lar-
och kunskapsmal som Energiforetagen tagit fram samt sakerstalla att
deltagarantalet inte dverskrider nivan for lararledd utbildning

sakerstélla att respektive utbildning innehaller for malgruppen relevanta
moment.

Ansdkan om att bli utbildningsanordnare inom EBR ESA sker via Energiforetagens
webbplats: www.ebresa.se.

1.5 Krav pa EBR ESA-ldrare

Utbildning ska genomféras av EBR ESA-larare som har avtal med Energiféretagen
och som har giltigt certifikat for den aktuella utbildningen.

FOr att genomga en EBR ESA-lararutbildning ska personen ha arbetat minst fyra ar
inom aktuellt utbildningsomrade eller dartill kopplade verksamheter samt ha kun-
skap om riskerna som finns vid arbete pa, med eller nara en elektrisk anlaggning.
Personen ska dven ha minst fyra ars erfarenhet fran genomférande av arbeten,
alternativt utbildningar eller motsvarande, inom den verksamhet dar personen ska
vara aktiv som larare.

Det ar viktigt att en EBR ESA-larare uppratthdller sina kunskaper for att sakerstalla
en god kvalitet pa undervisningen. Darfor ska en larare genomga Energiforetagens
omcertifiering minst vart tredje ar inom de utbildningskoncept lararen ar godkand
for och under ett tredrsintervall undervisa vid minst sex utbildningstillfallen. For
kontinuitet rekommenderar EBR och Energiféretagen minst tva utbildningstillfallen
per ar. Samtliga utbildningstillfallen maste ha anordnats av Energiféretagens god-
kanda utbildningsanordnare.

EBR ESA-larare ska aven efterleva Energiféretagens villkor for larare samt i dvrigt
agera professionellt, halla hog pedagogisk niva, malgruppsanpassa undervisningen
och férmedla korrekt, relevant information. Det ar viktigt att vara aktiv i energi-
branschen och halla sig uppdaterad vid férandringar som rér EBR ESA.

1. EBR ESA



1. EBR ESA

Certifierade EBR ESA-larare registreras av Energiforetagen och finns listade
pa www.ebresa.se.

1.6 Instruktor vid praktiska moment

Praktiska moment pa utbildningen ska ledas av en godkand EBR ESA-larare eller
instruktor. Instruktéren ar en annan lamplig person som genomfoér de praktiska
dvningarna. Om en instruktdr anvands, ansvarar EBR ESA-lararen for de praktiska
momentens kvalitet. Instruktéren ska inneha giltigt och for utbildningen relevant
EBR ESA-certifikat pd minst deltagarniva, da detta aven kan vara en EBR ESA-larare.

1.7 Energiféretagens larplattform

Energiforetagen erbjuder alla utbildningar i Iarplattformen Learnifier for att deltaga-
ren ska fa tillgang till kursplan och upplagg infor, under och efter utbildningen. Vid
lararledda utbildningar ar det fortsatt lararen som haller i utbildningen och larplatt-
formen fungerar som pedagogiskt stod. Den mojliggér malgruppsanpassning
genom interaktiva évningar, filmer, resursbank for larare och méjlighet for delta-
gare att 6va infor kunskapstestet. Allt ar anpassat for dator, surfplatta och mobil.

Publikationer - digitala samt klassuppsattningar

Varje kursdeltagare far tillgang till publikationen i larplattformen under utbild-
ningen. Efter avslutad utbildning far de tillgang till den digitalt via sitt konto pa
www.ebresa.se.

En klassuppsattning av publikationen EBR ESA Elektriskt arbete i tryckt format
kommer att ingd for alla EBR ESA-larare. Om EBR ESA-lararen eller utbildnings-
anordnaren vill bestalla fler tryckta exemplar har de ratt till 20% rabatt, utéver
eventuell medlems- eller partnerrabatt.



2. EBR ESA Elektriskt arbete, grundutbildning

2. EBR ESA Elektriskt arbete,
grundutbildning

Utbildningen EBR ESA Elektriskt arbete bygger pa publikationen EBR ESA Elektriskt
arbete. Den beskriver allt fran grundladggande sakerhetsprinciper och kompeten-
skrav till skotsel och underhdllsatgarder samt de fyra arbetsmetoderna inom ESA:
arbete utan spanning, arbete med spanning, arbete inom naromradet och arbete
utanfér ndromradet.

Utbildningen erbjuder bland annat en strukturerad genomgang av roller, ansvar
och arbetsprocesser, en tydlig forklaring av elsakerhetsplanering och riskhantering,
genomgang av de fyra arbetsmetoderna och praktiska exempel och dialog kring
verkliga arbetssituationer. Utbildningen ger deltagaren de kunskaper som kravs for
att arbeta sakert i miljder dar elektriska riskkallor férekommer.

* Tidigare namn pa utbildningen: EBR-ESA Fackkunnig Grund och EBR-ESA-E1 Elektriskt arbete.

2.1 Tillhérande publikation
Utbildningen bygger pa publikationen EBR ESA Elektriskt arbete.

2.2 Utbildningsform

Grundutbildningen ska genomféras lararledd och hallas fysiskt pa plats.
Det far vara maximalt 16 deltagare vid varje utbildningstillfalle.

Utbildningens omfattning ska vara 12 timmar. Antalet utbildningstimmar
ar ett minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska grundsyn (se kapitel 1.4) och
utbildningsupplagg i larplattformen Learnifier. Utbildningen far till viss del mal-
gruppsanpassas inom ramen for lokala anpassningar och de alternativ som finns.

Utbildningarna ska genomfdras med stod av Energiforetagens larplattform i
Learnifier. Om utbildningen halls fysiskt pa plats anvander EBR ESA-lararen platt-
formen som ett komplement i undervisningen. Alla deltagare far personlig inlogg-
ning innan utbildningen startar. | larplattformen far deltagaren praktisk information
om plats, tid, EBR ESA-larare, 6vriga deltagare samt majlighet att presentera sig och
se en introduktionsfilm. Larplattformen ger ocksa larare och deltagare mojlighet att
bekanta sig med varandra gallande férkunskaper, férvantningar och eventuella
sarskilda behov.



2. EBR ESA Elektriskt arbete, grundutbildning

2.3 Malgrupp

Utbildningen vander sig till innehavare, arbetsgivare och arbetstagare som ska
planera, leda eller utféra arbeten pa, med eller nara elektriska anlaggningar.

Utbildningen ar framtagen for yrkesroller som: distributionselektriker, beredare,
projektor, konstruktor, vagbelysningstekniker, driftingenjor, drifttekniker, nat-
planerare, underhallsingenjor, projektledare, arbetschef och utsattare/inmatare.

2.4 Forkunskapskrav

Deltagaren ska ha tillrackliga kunskaper om elektricitet for att kunna tillgodogora
sig utbildningen.

Utover forkunskapskraven i EBR:s kravdokument ska utbildningsanordnaren
sakerstalla att deltagarens sprakkunskaper ar tillrackliga for att deltagaren ska
kunna tillgodogora sig utbildningen pa det sprak den genomfors.



3. Kunskapsmal

3. Kunskapsmal

3.1 Kunskapsmal
Kunskapsmalen har tagits fram av EBR tillsammans med branschen. Foljande géller
for EBR ESA Elektriskt arbete.

Deltagaren ska forsta och kunna tilldmpa innehallet i publikationen EBR ESA Elektriskt
arbete fOr att kunna hantera risker och undvika faror kopplade till arbete dar det
finns elektriska riskkallor.

Efter genomford utbildning ska deltagaren bland annat forsta

A. varfor det ar viktigt att ha en bra sakerhetskultur pa arbetsplatsen

B. vilket ansvar och vilka skyldigheter innehavaren, arbetsgivaren och
utféraren har enligt arbetsmiljé- och elsékerhetslagstiftningen

C. vilken organisation och vilka funktioner som kravs for att arbeta sakert

D. processen for elsakerhetsplanering och varfor det ar viktigt att kunna
tillampa riskhantering

E. grundlaggande begrepp for att kunna tillampa saker kommunikation

F. och kunna tillampa de fyra arbetsmetoderna arbete utan spanning,
arbete med spanning, arbete inom naromradet och arbete utanfor
naromradet

G. vad en skotselatgard ar och nar den overgar till ett planerat arbete
enligt ndgon av arbetsmetoderna

H. skillnaden mellan skotseldtgard och underhallsatgard
. skillnaden pa ett elektriskt arbete och ett icke-elektriskt arbete

J. hur blanketten EBR ESA Instruktion for arbete utanfér naromradet
fungerar och anvands.

I



3. Kunskapsmal

3.2 Viktning av kunskapsmalen

Kunskapsmalen utgar fran foljande block i utbildningsplanen och kapitel/avsnitt
i publikationen. | kolumnen till héger visas viktningen i procent som aven ligger
till grund for hur fragorna ar fordelade i kunskapstestet.

Block Kapitel/avsnitt Kunskapsmal  Viktning
i publikationen Krav 09:26 (procent)

Elektrisk fara och 2.1,2.2 A 10

elsakerhet

Ansvar och skyldigheter  2.3,2.4 B 10

ESA organisation 4.1 C 20

Elsakerhetsplanering Framst 4.2, men hela D 20
kap. 4 + delar i kap. 6

Kommunikation 4.4 E 15

Fyra arbetsmetoder Kap. 6 F och | 20

Skotsel och underhall Kap.5och7 GochH 5

3.3 Praktiska ovningar

Praktiska 6vningar bor genomforas for att deltagaren ska fa forstaelse for
respektive moment.

Exempel pa 6vningar:

Rollspel med planering, frankoppling, genomférande och tillkoppling, vilket ger
deltagarna forstaelse for de funktioner som beskrivs i ESA och vilka funktioner
som gor vad.

Skapa en kopplingssedel, kopplingsbekraftelse, driftbevis och arbetsbevis.

Rollspel mellan DC och montoérer utifran en driftorder med eldriftledare,
kopplingsbitrade och elsdkerhetsledare inblandade.

Diskutera riskhantering, beteenden, forhallande till sékerhetsavstand,
avsparrningar/avskarmning, évervakning, arbetsjordning och
potentialutiamning vid utlamnat arbetsbevis.

Diskutera elsdakerhetsplanering, inklusive identifiering och bedémning av
elrisker (ElriskP) samt framtagande av elsakerhetsatgarder i form av ElriskU,
for att tydliggdra hur riskbedémning och planering omsatts i praktiskt
elektriskt arbete.



3. Kunskapsmal

3.4 Resursbankenilarplattformen

| larplattformen finns en resursbank som innehaller exempel pa praktiska dvningar
att anvanda i klassrummet samt alternativa presentationer som ar malgrupps-
anpassade pa olika satt.

13



4. Certifiering

4. Certifiering

4.1 Kunskapstest

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha kunskaper i enlighet med
kunskapsmalen och ha visat formaga att omsatta kunskap till praktiskt utférande
genom godkant resultat pa Energiféretagens kunskapstest och praktiska dvningar.
Testet ar baserat pa och viktat efter utbildningens kunskapsmal. Godkant resultat
kravs for att certifikat ska utfardas.

Det ar ocksa viktigt att deltagaren forstar vikten av ett seriost forhallningssatt till
elsakerhetsarbetet och sjalv bidrar till en god sakerhetskultur genom att ta ansvar
och visa ratt attityd.

Utbildningen avslutas med ett digitalt kunskapstest. Vid sarskilda omstandigheter,
till exempel avsaknad av uppkoppling eller om en kursdeltagare har sarskilda
behov, far EBR ESA-lararen anvanda pappersprov. Resultatet ska da rapporteras
in till Energiféretagen enligt rutiner specificerade pad www.ebresa.se

4.2 Certifikat

Godkant resultat kravs for att certifikat ska utfardas.
Certifikat som utfardas ar: EBR ESA Elektriskt arbete.

Certifikatet ar digitalt och nedladdningsbart pa kursdeltagarens konto hos
Energiféretagen. Deltagaren har dven mojlighet att bestalla ett fysiskt plastkort.



5. EBR ESA Elektriskt arbete, repetition

5. EBR ESA Elektriskt arbete,
repetition

Det ar viktigt att uppratthalla kunskaperna och félja med i utvecklingen. Darfor ska
en EBR ESA-utbildning repeteras minst vart tredje ar. Den som inte har arbetat
kontinuerligt efter utbildningen bér genomga en ny grundutbildning for att saker-
stalla ratt kunskapsniva. Repetitionsintervallet ar tre ar fran utbildningsdatum och
anges med slutdatum pa certifikatet.

Energiforetagen rekommenderar att aven repetitionsutbildningen genomfors larar-
ledd, antingen fysisk pa plats eller digitalt. Det finns dven méjlighet att genomféra
utbildningen som webbutbildning, vilket innebér att deltagaren genomfér den pa
egen hand. Det ar arbetsgivaren som har ansvaret att bedéma vilken utbildnings-
form som ar mest lamplig utifran férmaga och forutsattningar hos den anstallda.
Webbutbildningen tas fram av Energiféretagen, och bestalls endast via godkand
utbildningsanordnare.

EBR rekommenderar att kursdeltagaren repeterar med praktik vid minst vartannat
tillfalle.

Grupper som genomgar grundutbildning i EBR ESA Elektriskt arbete far
inte utbildas tillsammans med dem som gar repetitionsutbildning.
Utbildningarna ska ske vid olika tillfallen.

5.1 Teoretisk repetition

Repetitionsutbildningen i EBR ESA Elektriskt arbete kan genomforas pa tva satt

- antingen som en enbart teoretisk repetition eller som en teoretisk repetition i
kombination med praktiska évningar. | bada fallen ska kunskapsmalen for utbild-
ningen EBR ESA Elektriskt arbete uppnas.

Utbildningsform
Utbildningen kan antingen genomforas lararledd eller som webbkurs. Lararledd
utbildning kan antingen genomforas fysiskt pa plats eller digitalt.

Utbildning som genomfors lararledd ska vara 8 timmar. Antalet utbildningstimmar
ar ett minimum for att kunna uppna utbildningens kunskapsmal.

Utbildningen ska folja Energiféretagens pedagogiska riktlinjer och
utbildningsupplagg.

15



5. EBR ESA Elektriskt arbete, repetition

Malgrupp
Utbildningen &r en repetitionsutbildning for den som ska planera, leda
eller utfora arbeten pa, med eller i anslutning till elektriska anlaggningar.

Férkunskapskrav
Tidigare utbildning i EBR ESA Elektriskt arbete. Utbildningsanordnaren ska
sakerstalla att deltagaren uppfyller kraven for repetitionsutbildning.

5.2 Teoretisk repetition kombinerat med praktiska
oévningar

EBR rekommenderar att kursdeltagaren repeterar med praktik vid minst vartannat

tillfalle.

Utbildningsform
Utbildningen ska vara lararledd och hallas fysiskt pa plats. Praktiska dvningar ska
anpassas efter aktuell malgrupp samt ha lokal anknytning.

De praktiska delarna kan ersatta och komplettera teoretiska delar. Utbildningens
omfattning ska vara minst 12 timmar effektiv utbildningstid (exklusive raster), varav
8 timmar ska bestd av praktiska évningar.

Malgrupp
Utbildningen ar en repetitionsutbildning for den som ska planera, leda eller utféra
arbeten pa, med eller i anslutning till elektriska anlaggningar.

Férkunskapskrav
Tidigare utbildning i EBR ESA Elektriskt arbete. Utbildningsanordnaren ska saker-
stalla att deltagaren uppfyller kraven for repetitionsutbildning.



5. EBR ESA Elektriskt arbete, repetition

Krav pa évningsanlaggning

Utbildningen EBR ESA i praktiken ska genomféras i en dvningsanlaggning som moj-
liggdr praktiska moment i en miljo som pa ett relevant satt motsvarar verkliga
arbetsforhallanden.

Ovningsanlaggningen ska som lagstaniva uppfylla féljande:

Anlaggningen ska vara fysiskt uppbyggd sa att praktiska arbetsmoment kan
genomforas pa ett realistiskt och sakert satt.

Miljon ska ge deltagarna mojlighet att tillampa ESA i praktiken, inklusive
moment som ror planering, kommunikation, arbetsmetoder och
sakerhetsatgarder.

Ovningarna ska genomféras i en relevant teknisk miljo, exempelvis i eller i
direkt anslutning till en anlaggning som speglar verkliga arbetsmiljoer med
elektriska risker.

Utbildningen far inte genomféras enbart i klassrum eller i annan miljé som inte
mojliggor praktiska moment i en verklighetsnara anlaggning.

Exakt utformning av 6vningsanlaggningen kan variera, men den ska alltid halla en
sadan niva att utbildningens syfte och larandemal kan uppnas pa ett sakert och
kvalitativt satt.
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